Na temelju Clanka 162. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,Narodne novine* broj 150/08. i
njegove izmjene i dopune, ¢lanka 2. i 19. Pravilnika o podetku, zavretku i rasporedu
radnog vremena zdravstvenih ustanova i privatnih zdravstvenih radnika u mrezi javne
zdravstvene sluzbe (,Narodne novine* broj 4/13.) i &lanka 14. Statuta Klinicke bolnice
.Merkur®, nakon savjetovanja s Radni¢kim vijeéem dana \}.0G .20 donosi

PRAVILNIK
o radnom vremenu

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se pocetak, zavr$etak i raspored radnog vremena Klinicke
bolnice ,Merkur" (u daljnjem tekstu: Klini¢ka bolnica) u skladu s djelatnogéu koju
obavlja Klini¢ka bolnica, procesom rada, a prema potrebama osiguranika, tako da se
postuju nacela kontinuiranosti, uginkovitosti i dostupnosti zdravstvene zastite.

Svi oblici rada koje radnik obavlja moraju biti evidentirani u skladu s Pravilnikom o
sadrzaju i nacinu vodenja evidencije o radnicima.

Clanak 2.

Tijekom provedbe sanacije Klinitke bolnice i dvije godine nakon dana stupanja na
snagu odluke o zavrSetku sanacije, rije¢ u tekstu Pravilnika sravnatelj“ ima znacenje
~sanacijski upravitelj*, a rijei ,upravno vijeée* imaju znacenje ,sanacijsko vijecte“.

Clanak 3.

Pocetak rada u Klini¢koj bolnici radnim danom odreduje se u 08:00 sati, a zavréetak
u 16:00 sati.

Iznimno, u razdoblju od 1. srpnja do 31. kolovoza radno vrijeme mozZe se organizirati
tako da pocinje u 07:00 sati i zavr§ava u 15:00 sati za jutarnju smjenu.

Za posebne potrebe rada pocetak radnog vremena prilagodava se potrebama
organizacije rada prema naéelima kontinuiranosti, u¢inkovitosti i dostupnosti
zdravstvene zastite stanovnistva.

Zbog dostupnosti specijalistitko — konzilijarne zdravstvene zastite radno aktivhom
stanovnistvu rad u poliklinikama organizira se preraspodielom radnog vremena na
nacin da najmanje 20% ukupnog kapaciteta poliklinike, uvazavajuéi sve njezine
djelatnosti, radi radnim danom do 19:00 sati.

Rad subotom organizira se preraspodjelom radnog vremena.



Pocetak i zavrSetak radnog vremena kao i preraspodjelu radnog vremena u
pojedinim dijelovima Klini¢ke bolnice, kad se za to ukaze potreba odreduje ravnatel]
Klinicke bolnice.

Clanak 4.

Klinicka bolnica zdravstvenu zastitu pruZa radom u jednoj, dvije ili vi§e smjena,
pomakom radnog vremena, u turnusima, pripravnoscu, dezurstvom i radom po
pozivu.

Raspored radnog vremena od 40 sati tjedno, odnosno odgovaraju¢eg ukupnog
mjesecnog fonda sati u Klini¢koj bolnici utvrduje se tako da se osigura dostupnost
zdravstvene zastite osiguranim osobama Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje tijekom svih dana u tjednu.

Clanak 5.

Ravnatelj Klini€ke bolnice utvrduje potrebu za deZurstvom i pripravno$cu radnika
Klinicke bolnice prema kriterijima osiguravanja pruzanja hitne medicinske pomodi,
odnosno potrebe zbrinjavanja Zivotno ugrozavajucih stanja, uzimajuci u obzir
kategoriju u koju je razvrstana Klinicka bolnica, vrstu djelatnosti i raspoloZive
kapacitete.

Pripravnost je vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu poslodavca za
obavljanje poslova, ako se ukaZe takva potreba pri €emu se radnik ne nalazi na
mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio
poslodavac.

Radnik koji je u pripravnosti obvezan je odazvati se na poziv poslodavca bez odgode
i docCi ha radno mjesto najkasnije u roku od jednog sata.

Radnik nadsluzbe koji zahtjeva pozivanje na rad radnika koji je u pripravnosti, za
potrebu njegova dolaska iz pripravnosti na radno mjesto odgovara pod punom
kaznenom i materijalnom odgovornosScu.

Clanak 6.

Podaci o broju pripravnosti po radniku kao i o broju dolazaka na rad iz pripravnosti
vode se u posebnoj evidenciji na obrascu o evidenciji o pripravnosti koji je propisan u
prilogu . Pravilnik o poCetku, zavrSetku i rasporedu radnog vremena zdravstvenih
ustanova i privatnih zdravstvenih radnika u mrezi javne zdravstvene siuzbe NN broj
04/13, koji se nalazi u Prilogu I. ovoga Pravilnika i €ini njegov sastavni dio.

Evidencija mora sadrzavati: razlog svakog pojedinacnog poziva na rad, ime i
prezime radnika nadsluzbe koji je zahtijevao pozivanje radnika na rad te vrijeme
provedeno na radnom mjestu po pozivu poslodavca.



Clanak 7.

Ravnatel] posebnom odlukom odredit ¢e pocetak i zavrSetak radnog vremena
svakom voditelju ustrojstvene jedinice Klinicke bolnice .

Obavijest o pocetku i zavrsetku radnog vremena svake ustrojstvene jedinice i
ordinacija mora biti vidljivo i €itko ozna¢ena na ulaznim vratima ustrojstvene jedinice,
odnosno ordinacije. ’

Clanak 8.

Voditelj ustrojstvene jedinice i ravnatelj Klinicke bolnice odgovorni su za vodenje
evidencije o radnom vremenu i za pridrZzavanje utvrdenog radnog vremena.

Nepostivanje utvrdenog radnog vremena predstavlja tezu povredu radne duznosti
zdravstvenih radnika.

Clanak 9.
U slucaju posebnih okolnosti koje nalazu drukgiji raspored radnog vremena Klinicke
bolnice ili radnika Klinicke bolnice ravnatelj moZe odrediti i drugaciji pocetak i
zavrSetak radnog vremena kao i drugaciju preraspodjelu radnog vremena prema
uputama ministra nadleZznog za zdravlje, a sve do isteka posebnih okolnosti.

Clanak 10.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radnom vremenu
QA \C.0. 2002, .

Clanak 11.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Klinicke

bolnice.

Broj:
Zagreb,

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo€i Klinicke bolnice dana W, 06. LAy,
godine, a stupio je na snagu dana _ 25. OC. 2044, godine.




